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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH (im Folgenden
.MAFA") hat sich in ihrer Gber 100-jahrigen Geschichte zu
einem international tatigen Unternehmen mit einem hohen
Stellenwert im Markt entwickelt und setzt hohe MaBstabe
in die Geschéaftsbeziehung mit ihren Lieferanten, Dienst-
leistern, Beratern, Kunden und Partnern etc. (im Folgenden
.Geschaftspartner”).

Um auch in Zeiten wachsender Internationalisierung
unserer Geschéaftstatigkeit die fortdauernde Bedeutung
regelkonformen Verhaltens zu betonen, hat die Geschafts-
leitung diesen Code of Conduct veréffentlicht. Jede/r
Beschéaftigte der MAFA sowie ihre Tochterunternehmen
weltweit ist verpflichtet, diesen Grundsatzen zu folgen, um
den guten Ruf der MAFA weiterhin aufrecht zu erhalten.

Aalen-Wasseralfingen, 31.01.2024
Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH

Mit freundlichen GrtBen

Konrad Grimm
Geschéftsleitung
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1) Geltungsbereich

Die vorliegenden Verhaltensgrundsatze gelten fur alle Beschaftig-

ten (schlieBt die weibliche Form mit ein; im Nachfolgenden auch
LWir” genannt) der Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH sowie
ihrer Tochterunternehmen (nachfolgend gemeinsam auch ,, MAFA”
genannt). Jeder Beschaftigte ist personlich dafur verantwortlich, diese
Verhaltensgrundsatze zu lesen, zu verstehen und umzusetzen.

Die MAFA hat fur seine Beschéaftigten in Erganzung zu diesen
Verhaltensgrundsatzen weitergehende Regelungen (z.B. eine Arbeits-
ordnung, Verfahrens- und Arbeitsanweisungen im Intranet) erlassen,
welche ebenfalls verbindlich sind. Im Falle von Widersprtichen zwischen
gesetzlichen und internen Vorschriften sowie bei Widerspriichen zwi-
schen verschiedenen internen Vorschriften gilt im Zweifel die strengere
Regelung.

Im Falle von Unklarheiten oder Fragen zu den hier festgelegten
Verhaltensgrundsatzen bzw. bei VerstéBen gegen diesen Code of
Conduct ist der Compliance Officer zu kontaktieren.

Eine Verletzung dieses Code of Conduct oder der weitergehenden
Regelungen hierzu kann arbeitsrechtliche und / oder juristische
Konsequenzen nach sich ziehen.
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2) Allgemeine Verhaltensgrundsatze
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Die Einhaltung aller geltenden Gesetze der Lander, in denen die MAFA
tatig wird, ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit. Jeder Beschéaftigte
ist verpflichtet, sich Uber die fur seine Tatigkeit relevanten Gesetze

zu informieren und diese stets zu beachten. Zur Information Uber die
geltenden Regelungen wird auch auf die Arbeitsordnung, die Vistra-
Datenbank im Intranet, die jeweiligen Arbeitsplatzbeschreibungen
sowie die geltenden Verfahrens- und Arbeitsanweisungen, die im
Intranet abgedruckt sind, verwiesen. Dartber hinaus stehen Vorge-
setzte und der Compliance Officer jederzeit gerne fur Ruckfragen und
Erlduterungen zur Verfligung.

2.2

Verantwortungsbewusstes und integres Verhalten entsprechend den in
diesen Verhaltensgrundsatzen festgelegten Regelungen wird von allen
Beschéaftigten erwartet. Jeder Beschéftigte tragt Verantwortung fir das
Ansehen der MAFA und achtet darauf, durch sein Auftreten der MAFA
keinen Schaden zuzuftigen. Wir handeln daher stets nach bestem
Wissen und Gewissen, Ubernehmen personliche Verantwortung fur
unser Verhalten und achten bei der Erfiillung unserer Aufgaben auf das
Ansehen der MAFA.



2.3

Vorgesetzte untersttzen durch ihr Verhalten die Beachtung der
Verhaltensgrundsatze und haben insoweit eine Vorbildfunktion. Im
Rahmen ihrer Fihrungsaufgaben beugen Vorgesetzte unakzeptablem
Verhalten vor und vermeiden durch angemessene MaBnahmen, dass in
ihrem Verantwortungsbereich VerstéBe gegen diese Verhaltensgrund-
satze geschehen.

2.4

Wir respektieren und achten die international anerkannten Menschen-
rechte und untersttitzen deren Einhaltung. Insbesondere lehnen wir
jede Form von Zwangsarbeit sowie jede Form der Kinderarbeit ab und
beachten die im jeweiligen Land gultigen Bestimmungen, wie z.B. Be-
stimmung tber das Mindestalter von Beschaftigten.

2.5

Die MAFA lebt eine offene und kommunikative Arbeitsatmosphare,

die von allen Beschéftigten eine faire, tolerante und vertrauensvolle
Zusammenarbeit erfordert. Alle Beschaftigten der MAFA bekennen
sich zur Achtung der Personlichkeit und Wirde jedes Einzelnen und be-
handeln Andere so, wie sie selbst behandelt werden mochten.
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2.6

Die MAFA &chtet jede Form der Diskriminierung. Insbesondere be-
handeln wir Beschaftigte und Geschéftspartner fair und respektvoll.
Jede Benachteiligung aufgrund der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitat, der Staatsangehorig-
keit oder anderer gesetzlich geschiitzter Merkmale ist untersagt.

2.7

Die jeweils gliltigen nationalen Arbeitsgesetze und kollektivrechtlichen
Vereinbarungen werden geachtet. Beschaftigte der MAFA erhalten,
sofern gesetzlich geregelt, in jedem Falle zumindest einen gesetzlich
oder tarifvertraglich garantierten Arbeitslohn.



3) Geschaftliches Verhalten

3.1

Die MAFA bekennt sich zu einem fairen Umgang mit Geschéaftspart-
nern und achtet die geltenden Kartell-, Wettbewerbs-, Wirtschafts-
und Handelsgesetze. Diese Gesetze regeln, wie sich die MAFA gegen-
Uber Mitbewerbern, Vertragspartnern und Dritten zu verhalten hat.

3.2

Bei VerstdBen gegen diese Gesetze kdnnen sowohl der MAFA als auch
dem verursachenden Beschéaftigten erhebliche Konsequenzen drohen.
Falls Zweifel bestehen, inwieweit diese Normen den eigenen Tatig-
keitsbereich betreffen, muss dies mit dem Compliance Officer geklart
werden.

3.3

Jeder Beschéftigte ist verpflichtet, sich an diese Gesetze zu halten.
Dies beinhaltet, dass Auftrage nicht durch eine Herabsetzung von
Mitbewerbern oder ihrer Produkte gewonnen und keine unlauteren
Praktiken eingesetzt werden, um Wettbewerbern Schaden zuzuftigen.
Ein Austausch, eine Abstimmung oder Absprache mit Wettbewerbern
Uber Preise, Nachlasse, Preisanderungen, Verkaufsbedingungen, Kon-
ditionen und Margen ist verboten. Bereits der Versuch, Konkurrenten
im Wettbewerb unbillig zu benachteiligen oder gesetzwidrig an deren
vertrauliche Informationen zu gelangen, ist untersagt.
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3.4

Bei internationalen Geschaften werden die geltenden Zoll-, Import-,
und Exportkontrollgesetze befolgt. Die Maschinenfabrik ALFING
Kessler GmbH ist als , Bekannter Versender” zertifiziert und ist somit
berechtigt, ,sichere Luftfracht” zu versenden. Zudem ist die Maschi-
nenfabrik ALFING Kessler GmbH als , Zugelassener Wirtschaftsbetei-
ligter” zollrechtlich zertifiziert (AEO-F). Jeder Beschaftigte unterstitzt
die MAFA im Rahmen der ihm Ubertragenen Aufgaben, diesen Status
beizubehalten.



4) Verhalten gegeniiber
Geschidftspartnern und Behorden

41

Zuwendungen, Geschenke oder andere personliche Vorteile (wie z.B.
die Einladung zu Geschaftsessen) dirfen nur dann gewadhrt oder ange-
nommen werden, wenn sie tblichen Geschaftspraktiken entsprechen,
dies gilt sowohl wahrend der Arbeitszeit als auch in der Freizeit.
Unzuldssig sind Zuwendungen, Geschenke und andere personliche
Vorteile, welche die Entscheidungsfindung beeinflussen kénnen.

4.2

Die MAFA will mit staatlichen Behorden auf der Grundlage des gelten-
den Rechts in vertrauensvoller Art und Weise zusammen arbeiten. Da-
her leisten wir allen rechtméaBigen Anordnungen staatlicher Behdrden

Folge, und beachten dabei zugleich die gesetzlichen Rechte der MAFA.

4.3

Einladungen an Regierungs- bzw. Behordenvertreter oder Geschéafts-
partner erfolgen ausschlieBlich im geschaftlichen Rahmen. Hierbei
sind die Gesetze des jeweiligen Staates zu beachten. Hoflichkeits-
geschenke von geringem Wert, die den allgemein Ublichen Geschéfts-
praktiken entsprechen und deren Nichtgewdhrung / Zurtickweisung
als unfreundlich angesehen werden wiirde, dirfen gewahrt bzw.
angenommen werden.
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4.4

Beschaftigte der MAFA dirfen Zuwendungen, Geschenke oder andere
personliche Vorteile nicht fordern. Die Annahme finanzieller Leistungen
oder anderer geldwerter Vorteile (z.B. Gutscheine oder Wertkarten)
zum personlichen Vorteil ist untersagt. Eine Teilnahme an Geschafts-
essen oder Veranstaltungen von Geschaftspartnern ist nur zulassig,
wenn die Teilnahme freiwillig erfolgt, einem zuldssigen Zweck dient
und im Rahmen der gewdhnlichen geschéaftlichen Zusammenarbeit
stattfindet.

4.5

Private Geschéafte oder anderweitige Beziehungen von Beschaftigten
zu Geschaftspartnern der MAFA, die die Entscheidungsfindung und
die Tatigkeit der Beschaftigten bei der MAFA beeinflussen kénnten,

sind nicht gestattet.

4.6

Sollten im Einzelfall Zweifel daran bestehen, welches Verhalten zulassig
ist, werden die Beschaftigten Rucksprache mit dem Compliance Officer
und / oder der Geschaftsleitung halten.



5) Korruption

5.1

Die MAFA lehnt Wirtschaftskriminalitat und jedes korrupte Verhalten
ab, insbesondere die Beeinflussung oder Verfalschung des Wettbe-
werbs durch Bestechung. Beschaftigten ist es untersagt, die Geschafts-
verbindungen der MAFA zum Nachteil des Unternehmens auszunut-
zen.

5.2

Zuwendungen aller Art an Beschéftigte von Geschaftspartnern oder
Behorden- bzw. Regierungsvertreter mit dem Ziel, Auftrage oder un-
zuladssige Vorteile fur die MAFA oder Dritte zu erlangen, sind nicht ge-
stattet. Untersagt sind insbesondere das Anbieten, Gewahren, Fordern
oder Annehmen von Schmiergeldzahlungen, illegalen Zahlungen und
verdeckte Provisionszahlungen. Untersagt ist zudem die indirekte
Gewahrung derartiger Zuwendungen (z. B. Spenden, Sponsoring).
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6) Arbeitssicherheit/Arbeitsschutz

6.1

Die Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH legt besonderen Wert auf
die Sicherheit und die Gesundheit ihrer Beschaftigten. Wir gewahrleis-
ten, dass die jeweils glltigen gesetzlichen Bestimmungen zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz Anwendung finden. Durch eine permanente
Verbesserung der Arbeitsbedingungen sowie vielfaltige Praventions-
maBnahmen foérdert die Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH die
Gesundheit und Sicherheit ihrer Beschaftigten. Jeder Beschéaftigte
erhoht seine Sicherheit und fordert seine Gesundheit, indem er sich an
jeweils gultigen gesetzlichen und internen Regelungen zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz halt.

6.2

Die Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH unterhélt ein Manage-
mentsystem in Ubereinstimmung mit dem Standard ISO 45001 und ist
entsprechend zertifiziert. Jeder Beschaftigte unterstitzt die Maschi-
nenfabrik ALFING Kessler GmbH im Rahmen der ihm tbertragenen
Aufgaben, diesen Status beizubehalten.



7) Umweltschutz/Energieeffizienz

71

Die MAFA nimmt ihre Verantwortung fur Natur und Umwelt ernst.
Sie fordert in einem kontinuierlichen Prozess das Umweltbewusst-
sein ihrer Beschaftigten und reduziert Umweltrisiken. Natdrliche
Ressourcen werden zweckmdBig sowie sparsam genutzt und Abfalle
soweit moglich vermieden. Die MAFA wirkt an der Entwicklung und
Verbreitung umweltfreundlicher Technologien mit. Sie unterhalt ein
Umweltmanagementsystem in Ubereinstimmung mit dem Standard
ISO 14001 sowie ein Energiemanagementsystem nach I1SO 50001
und ist entsprechend zertifiziert.

7.2

Alle Beschaftigten tragen Verantwortung fur die Einhaltung der fur
sie anwendbaren Umweltschutzgesetze und internen Vorschriften,
insbesondere die im Intranet abgedruckten Verfahrens- und Arbeits-
anweisungen. Sie unterstltzen die MAFA im Rahmen der ihnen tber-
tragenen Aufgaben, die oben genannten Zertifizierungen beizubehal-
ten und die gesetzten Umweltschutz- und Energiemanagementziele
zu erreichen.
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8) Informationsschutz und Umgang mit
Unternehmenseigentum

8.1

Der Schutz unserer Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, der Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse unserer Geschaftspartner sowie der Schutz
personenbezogener Daten ist ein zentrales Anliegen der MAFA. Die
Erhebung personlicher Daten erfolgt nur mit Einwilligung der Be-
schaftigten und entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen (Art. 6
DSGVO). Wir erfullen die datenschutzrechtlichen Bestimmungen.
Vertrauliche Informationen unserer Geschaftspartner werden nur zur
Erfullung der uns Ubertragenen Aufgaben genutzt. Jeder Beschaftigte
ist verpflichtet, die innerbetrieblichen Regelungen zur Geheimhaltung
und zum Datenschutz zu beachten.

8.2

Das Eigentum der MAFA ist schonend und sachgeméB zu behandeln
und darf nur dienstlich genutzt werden, es sei denn, eine private
Nutzung ist im Einzelfall gestattet. Jeder Beschaftigte schitzt betrieb-
liches Eigentum vor Verlust, Diebstahl oder Beschadigung.

8.3

Das geistige Eigentum der MAFA, beispielsweise unsere Markenrechte,
Urheberrechte und damit verbundene Rechte, ist ein wertvoller Vermo-
genswert und die Basis fur unseren Erfolg. Unerlaubte Nutzung kann
zu erheblichen Schaden fihren. Deshalb schiitzen wir diese Informatio-
nen nach bestem Wissen und Gewissen.



9) Zustandigkeiten/Ansprechpartner/
Zusatzinformation

9.1
Die Geschaftsleitung und der Compliance Officer der MAFA sind fur die
Aktualisierung und Uberwachung dieses Code of Conduct zusténdig.

9.2

Zustandigkeiten im Innen- und AuBenverhaltnis:

Fur samtliche Fragen zum Code of Conduct sowohl im Innen- wie auch
im AuBenverhaltnis ist der Compliance Officer zu kontaktieren.

9.3
Die Ernennung des Compliance Officer erfolgt durch die
Geschéftsleitung.

9.4

VerstoBe gegen diese Verhaltensgrundsatze sind grundsatzlich
dem Compliance Officer zu melden. Dieser stimmt die weitere
Vorgehensweise mit der Geschaftsleitung ab.

9.5

Mitgeltende Dokumente

Die Geschaftsleitung behalt sich vor ndhere Details in weiteren
Dokumenten zu regeln.

Verhaltensanweisung C1, Mitgeltende Dokumente
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9.6

Der Menschenrechtsbeauftragte der MAFA gemaB LkSG §4 Abs.3
Satz1 setzt sich aus dem Compliance Officer und dem Sustainability
Officer zusammen. Der Compliance Officer Uberwacht und verwaltet
das Beschwerdesystem. Der Sustainability Officer Uberwacht und
verwaltet das Risikomanagement.

9.7

GemaB dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) kénnen Beschaftigte
der MAFA VerstoéBe gegen Gesetze, Vorschriften oder ethische Grund-
rechte, sowie VerstdBe gegen die Sorgfaltspflichten des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz (LkSG) an die dafur eingerichtete Meldestelle
senden. Alle Hinweise werden vertraulich und angemessen behandelt.
Die MAFA ermutigt ihre Beschaftigten dazu, bei Verdacht auf VerstoBe
vom Beschwerde- bzw. Hinweisgebersystem der MAFA Gebrauch zu
machen.

10) Sonstiges

Die Bezeichnung von Personen in diesem Text ist geschlechtsneutral zu
verstehen.



mafade.alfing.de



